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I concetti di persona e di relazione nel tempo della postmodernità. Una prospettiva
sociologica
Comprendere il contesto sociale, economico e culturale: chiavi di lettura, metodi e tecniche
Analisi dei modelli organizzativi: caratteristiche, ruoli e competenze strategiche
Elementi di pedagogia delle risorse umane e delle organizzazioni
Elementi di psicologia del lavoro e del benessere organizzativo nei servizi formativi e di
orientamento
Diritto del lavoro, formazione e sviluppo delle risorse umane

Inquadramento metodologico del BdC: l’approccio narrativo-autobiografico
Gli strumenti del BdC 
La redazione del documento di sintesi
PROJECT WORK E PROVA FINALE 

Inquadramento teorico del BdC: le dimensioni psicologiche, sociali e pedagogiche

OBIETTIVI FORMATIVI
La WS intende favorire l’aggiornamento degli esperti
dell’orientamento e della formazione, promuovendo la
conoscenza e l’utilizzo del dispositivo del Bilancio di
Competenze.  
Ha gli obiettivi di:
contribuire al miglioramento della qualità dell’offerta
dell’orientamento, in particolare, degli adulti, attraverso
una formazione specifica sul BdC;
inquadrare sul piano teorico il dispositivo;
rafforzare sul piano metodologico il suo utilizzo;
formare i partecipanti alla sua promozione nei contesti
organizzativi attuali, particolarmente interessati alle
opportunità di valorizzazione delle persone e delle loro
competenze. 
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PROVA
FINALE

La WS propone una offerta formativa flessibile, che dia la possibilità a tanti
operatori, tecnici ed esperti dell’orientamento e della formazione, in possesso
di diploma, di avvalersi di un percorso di approfondimento anche teorico di
livello universitario, perchè “non c'è nulla di più pratico di una buona teoria”!

PIANO DELLE ATTIVITA' FORMATIVE
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REQUISITI DI
AMMISSIONE
E FREQUENZA

Project work
individuale relativo alla
predisposizione di un
Bilancio di Competenze.

La valutazione finale è
espressa in termini di
idoneità.
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PLUS

Diploma di scuola secondaria superiore
60 ore di didattica frontale (in presenza o online)
Da dicembre 2023 a marzo 2024
Attestato di frequenza finale con riconoscimento di 10 CFU
Scadenza delle domande di ammissione: 15 novembre 2023
Tassa di iscrizione: € 800,00 + imposta fissa di bollo e contributo per il
rilascio dell’attestato

L’importo è da versare in un’unica rata, entro il 31/11/2023. 
Sono previste n. 5 borse di studio parziali.
Il requisito per accedere alla prova finale è aver frequentato almeno il
70% delle attività formative. 
La WS si svolge in presenza, presso le sedi del Dipartimento di Scienze
della Formazione: Via del Castro Pretorio 20 e Via Principe Amedeo 182b;
online, su piattaforma TEAMS.

WINTER SCHOOL
2023/2024

CONSULENTE DI 
BILANCIO DI COMPETENZE

Dipartimento di Scienze della Formazione

Bando di ammissione 2023/2024 

Regolamento della WS
Sul sito del CRES IELPO

https://scienzeformazione.uniroma3.it/didattica/post-lauream/master-e-corsi-post-lauream/professione-formazione/
https://cresielpo.uniroma3.it/index.php/attivita-di-formazione/winter-school-in-consulente-di-bilancio-di-competenze/
https://www.uniroma3.it/didattica/post-lauream/bando-di-ammissione/
https://www.uniroma3.it/didattica/post-lauream/bando-di-ammissione/
http://www.uniroma3.it/downloads/pl2324/20232024_195099_Master.pdf

