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FORMARE NUOVE GENERAZIONI
DI PROFESSIONISTI. 
SCENARI, RUOLI E COMPETENZE

Il sempre maggiore impatto dell’innovazione tecnologica e

digitale sul mondo del lavoro e delle professioni orienta le

professionalità verso set di competenze specialistiche e digitali. La

dimensione del sapere umanistico resta, tuttavia, imprescindibile

per l’evoluzione della persona nel ruolo.

Il Seminario, promosso dal CRES IELPO, Centro di ricerca del

Dipartimento di Scienze della Formazione, in collaborazione con

Accademia dei Professionisti (Associazione di rappresentanza dei

formatori e consulenti di organizzazione), si propone di offrire una

opportunità di approfondimento tra studiosi, esperti e operatori

del settore, neolaureati e studenti.


